n

PROCESO

EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: (Se revisa las bitdcoras académicas de los aprendices de
grado 11.)

SENA Cadigo:

7/\V GFPI-F-147

Wersidn: Od

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
Nombre de la persona con - . —— . L e .
o Tipo de documento Nimero de T de Correo el Correo el p
rol de aprendiz
Ilelmem de grupo |Ploglama de formacidn |

| | TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL |
[Nombre de Ta empresa, ente

u organizacion donde esta

= NIT Bitacora N Periodo a reportar
realizando la etapa
INSTITLICION EDUCATIVG SAM JOSE CIRCASHIS B800.004.624-6 6 1-mar F1-mar
1
Mombre del Ente
Coformador [jefe Cargo del Ente Coformador |Teléfono de contacto Correo electrinico
i diatoh blel

GOR-F-012 V03



ALTERNATIVA DE ETAPA

SENA

Seleccione con una "X el tipo de alternativa de etapa productiva que esti realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el o

SUBTIPD DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA

SUBTIPD DE ALTERNATIVA

PRODUCTIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

Sena-Empresa

SenaProveedor Sena

Produccion de Centros

Provecto productiva bajo
enfoque empresarial o de
investigacidn, desaralla e

Provectos Futa Emprendedora

SEMA

PRODUCTIVA

Apouo a una unidad
familiar

productiva

CONTRATO ViNCULO
FORMATIVO®

De apoyo & una institucion estatal
nacional, territarial, o & una ONG,
o a una entidad sin snima de
lucra.

“De acuerdo ala Resolucion 623
de 2020, emanada por el
Mintrabajo, pasantia se denominal

Azesoriaapymes

Vinculo farmativo practicas enla
economia popular wlo campesina

Provecto productivo practicas en
la econamia popular wlo
campesina

Proyecto productive através de
convocatorias SENMOVA

MONITORIA

Manitara [regular)

Contrata de aprendizaje (regular)

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

Contrata de aprendizaje através
de corwocatoriaz SEMMOUVA

Contrata de aprendizaje por
medio de practicas enla

economia popular wlo campesina

Monitoria a ravés de
convocatorias SENMOVA

Citra

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

fagrese cuantas ffas

san ascesanasi

FECHA DE INICIO

ViNCULD LABORAL

Winculo laboral regular)

FECHA DE FIN

Vinculo laboral por medio de
practicas en la economia popular

wlo campesina
LR LA

CUMPLIMIENTD
| dndigere sf corespands 3
LT STCEMEALT. FrOCES,
producta. entregable o
En anexo puede fortalecer
la evidencia si es el caso.

OBSERVACIONES.
INASISTENCIAS,
DIFICULTADES
PRESENTADAS
Y10 COMENTARIOS
REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE:

consultan |3 filozofia corporativa de la empresa

realizan ajustes a |a filosofia corporativa de la empresa, tales
como mision, vision y objetivos 3 corto, mediano y largo plazo.

Describen |3 estructura organizacional incluyendo los niveles

directivo,

rativo y operativo.

realizan el organigrama de |2 empresza o hacen ajuste al

organigrama establecido por |3 empresa.

1marzo de 2026

link hatel

30 de marzo de 2026

documento enword

documento en word

documento en word

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacidon de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposicios

Articulo 1. Obligaciones de lainstitucidn de educacidn, Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistemna General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revizar periddicamente que el estudiante en practica desarralle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacidn, que ameritaron su afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales,

2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementas de prateccidn personal apropiados segin el riesgo occupacional

Decreto 055 de 2015, p

con el presente decreto:

2. Verificar que el espacio de prictica cuente con los elementos de prateccidn personal apropiados segin el riesga ocupacional.

Articulo 11, Obligaciones de |a institucidn de educacidn, Correspande a laz instituciones de educacidn a las que pertenezean los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de confarmidad

1. Rievisar periddicamente que el estudiante en prictica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacidn, que ameritaran su afiliacidn al Sistemna General de Riesgos Labarales,

iLa persona conrol de
aprendiz se encuentra

afiliado ala ARL?

Indique el nivel de riesgo
actual

ZEl nivel de riesgo de la
ARL corresponde a las
actividades que desamolla
la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

aprendiz cuenta con los
elementos de proteccidén
personal ([EPP), requeridos
para desarrollar su etapa
productiva?

Fersona can ralf de 3g

Firma de la persona con rol de aprendiz

7N

con rol de i

de

Firmade lap

BFna prontnaganks o mbil A a0 3ok animnad para &

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados serdn ratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA v ala Lew 1581 de 2012
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